
 ۱۴۴5د کورنۍ پلټنې ریاست پروفایل 

 د کورني پلټني ریاست لڼده پیژندنه

شمېرل څخه  ریاستونواو راستنیدونکو چارو وزارت له مرکزي  والوکډد افغانستان اسلامي امارت د  کورنی پلټنی ریاستد 

 ۱۳۵۰( فقرې پر بنسټ په ۲۶۴۴( پریکړه لیک )۱۱نیټې د ) ۱۷/۱۱/۱۳۵۰ریاست د وزیرانو د عالي شورا د  پلټنې نۍکور د  کیږي.

کال کې د پلټني د عالي ادارې قانون، د  ۱۳۵۰او په  شو تاسیس کې والو او راستنیدونکو چارو وزارت په تشکیلکډکال کې د 

کمونو په رڼا کې، چې د عامه شتمنیو د ساتنې په موخه رامنځته ( مادو د ح۹۸( او )۷۵( ، )۵۰افغانستان اساس ي قانون د )

 .شوی دی

عبارت  ماده کې راغلی دی 113مقرراتو په چې د مالي چارو او عامه لګښتونو د پلټنې تعریف، کورنۍ د وټ له نظره انسټیټ  IIAد

یو خپلواک، بې طرفه، ډاډ ورکوونکی او مشورتي فعالیت دی، چې د ارزښت د لوړولو او د ادارې  د لا ښه کیدو به  دی: له

موخه تر سره کیږي. په بل عبارت:  کورنۍ پلټنه د احتمالي خطرونو د مخنوي او خپلو موخو ته د رسیدو لپاره )د مدیریت 

 د سیستماتیکې ارزونې د میتودونو په مرسته ډاډ تر لاسه کوي.  سیستمونه، داخلي کنټرول او د اداري حکومتدارۍ(

دا  د کورني پلټڼې ریاست په رسمي مسوده کې د ) د کورني پلټنې ریاست( چې په دري کې )ریاست تفتیش داخلي( ده ، ګڼل کیږي.

فعالیتونو د لا خوبۍ په دا ریاست د  ادارې په مستقیم ډول د وزارت )د ادارې لومړي شخص( تر واک لاندې فعالیت کوي.

 تي پلانونه لري: اموخه دری عملی

 کلني پلان. په ربعواره توګه ✓

 فوق العاده. ✓

 جاري پلټنه. ✓

 له مخې د کورنۍ پلټنې ریاست دندې د پلټنې عالي ادارې د قانون 
 

 :د پلټنې عالي ادارې د قانون د دوهمې مادې له مخې د کورنۍ پلټنې ریاست دندې په لاندې ډول دي

 .دولتي ادارو د عوایدو او بودیجې د لګښتونو تحققد  ✓

د قانوني  د دولتي څانګو د مالي او حسابي فعالیتونو او نور چارواکي چې عامه پیس ې یا شتمنۍ لري اویا یې کاره وي ، ✓

 اسنادو د احکامو سره مطابقت.

 .شتمنۍ لري یا کاره وي د دولتي ادارو او نورو چارواکو په حساب ورکولو کې شفافیت چې پیس ې یا عامه    ✓

 د عامه شتمنیو ساتنه د کنټرول او تفتیش له لارې.  ✓

 .د نورو ادارو د فعالیتونو اغیزمنتوب ، موثریت او اقتصادیت ، ډاډمن کول چې عامه فنډونه لري او یا کاره وي  ✓

انوني، غیر موثر، غیر د مهاجرینو چارو وزارت په چوکاټ کې د اداري فساد پر وړاندې د مبارزې په ترڅ کې د غیر ق  ✓

مثمر، غیر اقتصادي فعالیتونو په ګوته کول او د هغوی د نیمګړتیاوو د سمولو وړاندیز او د تحلیلي راپورونو مقام 

 .ته وړاندې کول 

 .د احتمالي خطرونو د پیښو مخنیوي لپاره د اړین کنټرولونو او متوقع فعالیتونو شتون ډاډمن کول   ✓
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نو، مقرراتو او پالیسیو د رعایت ډاډ، د سرغړونو او قانون ماتونې په ګوته کول او اړوندو په اداره کې د نافذو قوانی ✓

 .چارواکو ته یې راجع کول 

 .په عادلانه او معقول ډول د ریاست د شتمنیو ساتنه او یقیني کول   ✓

کې د یوه شفاف،  د فساد له ټولو ډولونو په ځانګړې توګه د وزارت په کچه له اداري فساد سره د مبارزې په برخه ✓

 .کیدل ډاډمن څخه  ځواب ویونکي او منظم سیستم د شتون 
 

 د کورني پلټنې ریاست دندې د نړیوالو ستندردونو له مخې:
 

کنټرول او د ادارې د حاکمیت  نی، چې د احتمالي خطرونو، کور هبیاکتنې څخه عبارت دمندې ر ډاډ ورکوونه د باو  ډاډ ورکوونه :

 هدو ارزونه کوي، لکه : مالي، عملیاتي، تطابقي او د سیستمونو امنیت.الپاره د مستقلو اسنادو او شو 

توګه د ادارې له لوري  کورنی پلټونکی کولای ش ي، هغه وخت د مشورې خدمت وړاندې کړي، کله چې دوی په رسمي مشوره :

 ه؛ دوی د مشورې د پایلو د عملي کولو مسولیت نه لري.خو د پلټونکي په توګ ،وغوښتل ش ي
 

 د کورنۍ پلټنې ریاست موخې:
 

د قانون او مقررې له مخې د ادارې رهبري کول، د عامه شتمنیو څخه ساتنه، د چارو په تر سره کولو کې اقتصادي  ❖

 څخه ډاډ تر لاسه کول.موثریت رامنځته کول، د راپورونو صحت او عدم صحت؛ په ځانګړي ډول د مالي راپورونو 
 

 د احتمالي خطرونو د مخنوي لپاره د اړینو کنټرولونو او د تمهید شویو فعالیتونو د شتون څخه ځان ډاده کول. ❖

 د ډاډ وړ دي.   ، مالي راپورونهسندونو، مدارکو، او  حسابدارۍ دفترونه په وزارت کې د دا ډاډ تر لاسه کول، چې ❖

او د وزارت په سطحه د اداري فساد سره او بلخصوص  م سیستم د شتون څخه ډاډکي او منظد یوه روڼ ، ځواب ویون ❖

 د هر ډول فساد په وړاندې مبارزه.

د یوې داس ې ادارې بنسټ کیږدي، چې د هیواد په ګوټ  د وزارت په تشکیل کې د داخلي پلټنې ریاست هوډ لري، تر څو ❖

یو داس ې  دولتدارۍ  او د دوی لپاره دونه ش ي کړای  تیروتنهڅوک  په حق کې  وراستنېدونکي او بې ځایه شويګوټ کې 

 ، چې هیڅوک پکې فساد و نه کړای ش ي.موجود وي چارچوب 

او هره چاره به د وزارت د رهبرۍ سره په مشوره او د زیاتې خیرښېګڼې په  د اسلام مقدس دین زموږ د لارې مشال دی ❖

 بنا به وي.

 و یوازې به د عندالله او عند رسول پلیوني کوي.ا یاست هیڅ وخت سیاس ي زاویه نه لري یاد ر  ❖

 ېپور  ېنټپل ۍپه کورن ېوونښلار  ،ېحیلا  ،ړې که زد اري یسندونه ، لکه:  مع ول ټپرته  خهڅاسنادو  ویشو  ادوید پورته  ❖

 ش ي. ړې پرمخ ولا  ایتڼپه رو  ې چار  ېولټ وڅادارو سره مرسته ده، تر  ولوټدي. دا د  وندړ ا
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 واکـونه:

 وکڅلري. او  یاسنادونو ته  لاس رس  ې د ادر  ول ډپر وخت په مکمل  ېکتن اید ب یونکټپل ی: کورن ېله مخ نوید نافذه قوان وادید ه

 ش ي. یدایکار کوونکو له لوري بررس ي ک ادویلري، د  يیدارا ې د ادار  ېچ

 ې ادارې هماهنګ

لاندې ادارو لپاره د پلټنې پلان د خپل کاري بهیر په نظر کې د کورني پلټنې ریاست د کډوالو او راستنېدونکو چارو وزارت تر نفوذ 

 همدا ډول  نیولو سره ترتیبوي او د وزارت مقام له تایید وروسته د ریاست الوزرا سترمقام ته یې د منظورۍ لپاره وړاندې کوي.

دا اداره په تشه دفترونو پلټنه کوي. یواده بهر د مهاجرینو  ااو له ه ود هېواد په ولایتونسره په هماهنګي د پلټنې عالي اداره 

لارښوونې وړاندې  او خدمتونه منتوباغیز غوره  تطبیق اوقانون د ادارې په توګه کار کوي چې د  کنـټرولوزارت کې د څارنې او 

او په دې برخه کې د چارو د اسانتیا او پرمختګ او د کاري ظرفیت د لوړولو په موخه له اړوندو څانګو سره د کاري اړیکو  ، کوي 

 .همکاري کوي کې په رامنځته کولو 

 

 

 چارت  جوړښتیز ریاست  نۍ پلټنېد کور                

 

 

 

 

 

 

 

 

 د کورنۍ پلټنې ریاست

  دوهم بست

 اجراییه مدیریت پنځم بست

 ډریور اووم بست

 خانه سامان اووم بست

 خدماتي کار کوونکي اتم بست

 

امریت دریېم بست مسلکي او اداري د پلټونکو  امریت دریېم بست مالي او تدارکاتيد پلټونکو    

 

 د تحلیل او ارزونې امریت دریېم بست

د پلټنې مسلکي غړی څلورم 

(۵بست)  

د پلټنې مسلکي غړی څلورم 

(۵بست)  

 

 کار پوهد راپورونو د تحلیل او توحید 

 څلورم بست

د تحلیل، ارزونې او د کیفیت 

(۲)کنټرول کارپوه څلورم بست   
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 چینې:سر  د کاري کړنو  پلټنی ریاستد کورنی 

 په تعقیب: ددې پلټنې ریاست فعالیت کوي. نۍکور چې له مخې یې د  بېلونه،قوانین، مقررات، طرزالعملونه او 

 .پلټنې د څانګو مقررات کورنۍ د ✓

 .د مالي او عامه لګښتونو قانون  ✓

 .د مالي چارو او عامه لګښتونو مقرره ✓

 .د افغانستان د جزايي اجرااتو قانون  ✓

 .ردونهسټنداو  بېلونهد پلټني عالي ادارې قانون او نور معیاري لارښوونې،  ✓
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مرحلې پلان د ریاست پلټنې نۍد کور 
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 ؟ریاست څنګه کار کوي  پلټنې نۍد کور 

 
 

  د پلانونو ترتیب پلټنې دچارو د وزارت په چوکاټ کې د ریاستونو  کډوالو او راستنېدونکود. 

 د منظور شوي پلان له مخې د پلټونکو ګمارنهلوري کې د وزارت د محترم مقام له  په مرکز او ولایتونو 

 پلټنهبونو په ګډون د ټولو اسنادو د اداري، جنس ي او مسلکي مالي حسا. 

 او غور کول  ښتنهاسنادو او اړوندو بیلونو غو  فيد تخصیص او لګښتونو تفتیش، د مصر. 

  وزارت په چوکاټ کې د ریاستونو د کاري پلان د تطبیق او د هغې د موثریت او ګټورتیا  چارو کډوالو او راستنېدونکو د

  .ارزونه

  کیدو په صورت کې د هغې د علت او اغیزې پلټنهد اړوندو پلانونو د نه پوره. 

  راتلونکو سرغړونو  د اوپه اړه د لارښوونو صادرول  د ادارې د کنټرول او تفتیش لاندې د غیرقانوني کړنو د مخنیوي

 ، معقول او قانوني نظرونو او وړاندیزونو وړاندې کول.تفتیش لاندې چارواکو ته د ګړندي د له منځه وړلو لپاره د

  معلومول. لید موجوده شتمنیو کارولو څرنګوا مالي فنډونو او د نفوذ لاندې چارواکود  

 اقداماتو  یاو د له منځه وړلو لپاره د اړیننیمګړت یوس ي او مسلکي برخو کې د پیژندل شو د دفترونو د محاسبې، جن

 .ترسره کول 

 اره د نظریاتو او وړاندیزونو تعقیبتر نفوذ لاندې د څانګو د فعالیتونو په اړه د وړاندیزونو د اصلاح لپ. 

 او جزوي کنټرول سنیسربیره، سمدستي، او  د اسنادو د تفتیش او بررس ي.  

  باصلاحیته چارواکو ته د تحلیلي راپورونو سپارل. 

  ونکو د کاري اجرااتو د سالمې ادارې د رامنځته کولو په موخه په مرکز او ولایتونو کې د وزارت تر نفوذ لاندې د کارکو

 .او کنټرول پلټنهڅارنه، 

 .د شفافو او ګټورو غونډو جوړول او د اداري فساد مخنیوی  
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 د کورني پلټني ریاست اداري مدیریت پروسه                                              
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

یصلاح مقاماتو ډول د وړاندیزونو ترتیب او  د ذتوظیف کولو  لپاره په ربعوار د  پلټونکودکلني پلان مطابق د 

لپاره  مقام ته وړاندې  ره د هیات د تعین کول او د منظورۍد لزوم دید په اساس د خاصو موضوع ګانو لپا

 .کول 
 

ریاستونوو) بشري سرچینو ریاست ، مالي او  اړوندمکتوب ترتیب او د مقاماتو له امضا ورورسته  پېژندنېولایتونو ته د ټاکل شوي هیات د سفر لپاره د 

 اداري ریاست او مربوطه ولایت( ته تکثیر کول.

 ، د هیاتاتو له امضا وروسته د تحلیل لپاره تحلیل آمریت ته استول.ټنې د دوسیې مطابق د راپور ترتیبد پل

 شعبې ته استول تر څو په ګوته شوې نیمګړتیاوې پوره ش ي. اړوندکتوبي ډول وروسته په م ذیصلاح مقاماتو له منظورۍ، د د وروستي راپور ترتیب

سره مقایسه  ول او له وروستي ترتیب شوي راپور ریاست / آمریت څخه د ځوابي مکتوب او ضمیمه اسنادو په دقیق ډول تحلیل ک له پلټل شوي 

 کول 

 مکتوب ورکول. وړ نه وي، بیا ځلې تعقیبيقناعت د له دقیق تحلیل او مقایس ې وروسته که د دوی کړنې 

، د وروستي ځل لپاره اخراج کول او آرشیف ، چې کله وروستۍ ش ي او ټولې موندنې یې  تکمیل ش يو ریاستونو / آمریتونو د پلټنې  دوسیهید پلټل شو 

 ته استول.
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 د تحلیل او ارزیابی آمریت کاري بهیر

 

 

 

 

 

 

 

د کورنۍ پلټنې ریاست د 
لپاره دکلني کاري پلان 

.جوړول

دوسیې ترتیبول اوپلټنېد 
اړونده پلټونکي ته یې 

سپارل   

د راپورونو مطالعه کول او د 
حمایوي اسنادو سره اړوندو 

یي مقایسه کول

راپور پر بنسټپلټونکو د د 
ترتیبراپورد تحلیلي 

په اړه د راپورد تحلیلي 
وزارت د چارواکو د 

حکمونو ترتیب

راپور او حکم يترتیب شو
یصلاح مقاماتو ته وړاندې ذ

کول

د پلټونکو د موندنو او د 
عالي ادارې موندنې پلټنې

چې مرکز او د وزارت 
کې یې واحدونه يدوهم

.کولتعقیبموندلي 

د اړوندو چارواکو له ډاډ 
ترلاسه کولو وروسته د 
دوسیو د ګوښه کولو 
حکمونو ترتیب کول
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 ه مدیریت او دهغه دندې:یاجرای
 چې لاندې دندې پر مخ وړي: ،ه مدیریت لپاره ځانکړی شوی یرتبه بست د اجرای (مه 5ریاست په خپل تشکیل کې) یاد

 .د مکتوبونو ، وړاندیزونو او نورو اړوندو اسنادو ترتیب .1

 .په خاطر د اړونده شعبو سره کتبي یا تیلفوني اړیکه ټینګول  د کاري پروس ې د چټکتیا .2

 .د ریاست اړوند رسمي اسنادو صادرول او اړوندو شعبو ته استول  .3

 .ش يه خنډ رامنځته نکې تر څو په ورځنیو چارو  ،د ریاست اداري چارو لپاره د قرطاسیې اماده کول  .4

 آمریتونه په جریان کې کول.اړوند او د پریکړو ، فرمانونو او نورو رسمي اسنادو ثبت  ۍ د رهبر  .5

 نقطې تعقیب کول. ۍب ، د موضوعاتو لیکل او تر وروستغونډو د اجنډا ترتی ۍد ریاست اړوند هفته وار او میاشتنی .6

 د ادارې د رسمي اسنادو د محفوظیت لپاره سافټ او هارډ منظم سیستم فعال ساتل او پکې اسناد ثبت کول. .7

 کورنۍ پلټنې  ریاست ورسره مخ دی ننګونې او ستونزې چې د
 

 :ریاست د خپلو کاري پروسو په جریان کې له لاندې ستونزو سره مخ دی  پلټنې کورنۍ د 

 کچه  دوهمي واحدونو له پلټنې پاتې کېدل.  تهي کلني پلان نه تطبیق او په زیاد بودجې د نشتون له وجهې  د ریاست لخوا د ترتیب شو  (1

 .وخت نشتون  يدونو کې د پلټنې لپاره د کافپه لومړي او دوهمي واح (2

 سانو نه همکاري.یزمونږ ریاست له اداري پلاوي او پلټونکو سره د دوهمي واحدونو د ری (3

 .شتون ه په دوهمي واحدونو کې د پلټونکو لپاره د پلټنې په وخت کې د اوسېدو د مناسب ځای ن (4

 .شتون ه ن ۍ او همغږ  ۍ همکار  د پلټنې عالي ادارې سره د کلني پلانونو او کړنو لپاره د (5

چې په اکثره موارو کې د وخت ضایع کیږي او پلټونکو ته د ضرورت وړ اسناد نش ي  ،شتون ه ن کوونکوپه دوهمي واحدونو کې د مسلکي  (6

 آماده کولای.

 شتون.ه ای نځلپاره په ریاست کې د ننه د آرامه، پراخه او ښه کاري د پلټونکواو اداري پلاوي   (7

 شتون.ه لپاره د ضرورت وړ قرطاسیې ن ي ي پلاو ادار د پلټونکو او  (8

 

 

 


