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و چارو وزارت ـد مهاجرینو او راستنېدونک  

استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

ریتــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

 :پلن شویو فعالیونو د تر سره کېدو راپور د

 اصلي موخه ګڼه

په کال کې د موخې 

 اندازه

(Target) 

 د عمده فعالیت عنوان
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 %95 درداخل وزارت یسیزبان انگل تیتقو رکورسیتدو تن کارمند مرکزی  35

 .%98 داخل وزارت وتریکامپ یبرنامه ها ریتدو تن کارمند مرکزی  30 ۲

 %70 کارمندان مرکز یبرنامه اداره و منجمنت برا ریتدو تن کارمند مرکزی  30 ۳

  کارمند مرکزی تن 2۰۰ ۴
  یتیریو مد  یاز پنج ورکشاپ  آموزش شیبرگزار ب

 یکارمدان مرکز  یبرا
80% 

 ٪8۰ یکارکنان خدمات یبرا یکورس سواد آموز  ریتدو تن کارکن خدماتی 30 ۵

 کارمند اداره تن  6۰۰ ۶
سال  یبرا یآموزش یها یازسنجین یراه انداز 

 اتیدر سطح مرکز و لا 1403 یمال
100٪ 
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استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

تریــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

 تن کارمند ولایتی400 ۷
 ولایاتتدویر برنامه اداره و منجمنت برای کارمندان 

 
20% 
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۱۵۰ 
ترتیب دفتر سوانح برای کارکنان و کارمندان 

 جدیدالتقرر.
۱۰۰٪ 

 تن ۶۰ 9
رهنمایی طرزالعمل ارزیابي اجراآت به کارمندان 

 جدیدالتقرر.
 بالاتر از پلان.

 پلانبالاتر از  درج رقعه های کارکنان در سیستم حاضري. قطعه رقعه ۲۴۰۰ 10

 بالاتر از پلان. کارمندان مرکزي وزارت. ۹ترتیب فورم م تن  ۱۰۰ 11

 ٪۱۰۰ ترتیب خلص سوانح برای کارکنان متقاضي. ۸۰ 12

 ٪۸۵ آرزیابي کارمندان واحد های اولي و دومي. تن ارزیابي ۵۰۰ 13

 تن ۱۵ 14

شناسایي و طی مراحل اسناد متقاعین که نسبت 

مریضي وسایر وقایع تقاعد کبرسن، معیاد خدمت 

 میباشد.

۹۳٪ 
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284 
د ازادې سیالۍ له لاري او د مقام د حکم پر اساس 

 د تشو بستونو ډکول
 له پلان څخه پورته
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  و چارو وزارتـد مهاجرینو او راستنېدونک

استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

تریــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

 له پلان څخه پورته اسناد طی مراحل کولد کارمندانو د تبدیلي  108 16

 له پلان څخه پورته د کارمندانو د انفکاک اسناد طی مراحل 80 17

 100 د کارمندانو د استعفاء اسناد طی مراحل کول 11 18
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 له پلان پورته د بالمقطع بستونو ډکول 130

 ٪100 د انکشافي اختیاري بستونو ډکول 3 20

21 40 
په ایران او پاکستان کې د بالمقطع کارمندانو د 

 اسنادو طی مراحل
95٪ 

22 
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 ( بستونو تکثیرول1376د )

د افغانستان اسلامي امارت د ریاست الوزراء عالي 

 ۱۴۰۲مقام د تاییدي او منظوري څخه وروسته د 

 کال د تشکیل تکثیرول

 ( سلنه100سل )

23 
( ولایتي 34( مرکزي او )24)

 واحدونه

مالي کال د تشکیلاتي ساختار له پاره د  ۱۴۰۳د 

مرکزی او ولایتي واحدونو څخه د نظریاتو او 

 غوښتنه وړاندیزونو

 ( سلنه100سل )

 ( غړو کمیټه6د ) 24

مالي کال د تشکیلاتي ساختار د  ۱۴۰۳د وزارت 

طرح او ترتیب په موخه د تشکیل کمیټه رامنځته 

 کول

 ( سلنه100سل )
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  و چارو وزارتـد مهاجرینو او راستنېدونک

استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

تریــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

 ( غونډې10) 25

مالي کال د تشکیل د طرح له  1403د وزارت 

کال تشکیلاتي ساختارونو د بیا  1402پاره د 

خالیګاوو له منځه وړلو په پار د کتنې او د 

( غونډو 15تشکیل کمیټي د غړو سره د )

 همغږي

 ( سلنه80) 

26 
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( کال د تایید شوي 1403د)

 تشکیل تطبیق کول

په اداره کې د بستونو د کمیت په اساس د 

 ساختارونو تطبیق کولتشکیلاتې 
 سلنه 75

 د دندو لایحې 80 27

په پښتو او دری ژبو باندې د مرکزي او ولایتې 

واحدونو د بستونو د دندو لایحو طرح او 

 ترتیبول

 

 سلنه 83 

  

28 

 

 واحد 6 

 

د وظیفوي تداخل څخه د مخنیوي په موخه د 

مرکزي واحدونو د دندو لایحې څیړل او اصلاح 

 کول

 څخه زیاتله پلان 

 

 :عمده ستونزئ او وړاندیزونه

 وړاندیزونه عمده ستونزې

 1403سال  یدر پلان بودجو  تیظرف یبودجه ارتقا دنیکنجان ینبود بودجه کاف

 برنامه ها و وکشاپ ها سیتدر یمکان مناسب برا ایمحل  ی دایمی نبود صنوف درس

 یکارمندان شان در برنامه ها یبه معرف یمرکز  نیروسا و آمر ومتعهد نمودن مکلف  تیظرف یارتقا یبه برنامه ها یمرکز  یارج نگزاشتن روسا

 تیظرف یارتقا

کارمندان ولایتی ارزیابی اجراات سالانه خویش را به وقت زمان معین ارسال  

 نمیدارند.

اګر کارمندان ولایتی ارزیابي اجراات سالانه خود را به وقت زمان معین ارسال نمایند 

 باعث عقب ماني پلاني نمیګردد.

شته قوانینو په تطبیق سر به کار و اهل کار ته وسپارل شي او د استخدام ستونزې د  د شته قوانینو نه تطبیق

 به ورسره حل و فصل شي

که چېرته نوی قانون طرزالمعمل جوړ شي، د ګمارنې اوسنی ستونزې به ورسره حل  د ګمارنې په اړه د نویو قوانینو نه شتون

 شي.

ګڼه کوڼې مخنیوی او د لګښتونو کنټرول به ورسره را منځته په کارونه کې سرعت، د  د آنلاین ګمارنې سیستم

 شي

د ځینو مرکزي او ولایتي واحدونو په خپل وخت سره د کړنو نه ترسره کول) د 

 تشکیل اړوند موضوعات(

ټولو مرکزي او ولايتي واحدونو ته سپارښتنه کول تر څو کړنې په خپل وخت سره 

 ترسره کړي او د ځنډ مخنیوي وشئ
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 ن څخه بهر بشپړ شوي فعالیتونه:د پل 

 په پلان کې د نه پشپړېدو لامل پایلې له پلان څخه بهر د بشپړ شوي فعالیت عنوان ګڼه

 مرکز یکارکنان خدمات یبرا یکورس سواد آموز  ریتدو ۱
به  یقادر شدن کارکنان خدمات

 یخواندن و نوشتن به سطح ابتدائ

در شروع   یو لوازم درس ینبود کتب درس

   دیگردیم بیسال که پلان ترت

۲ 
 یدر برنامه ها  یمعلومات یتکنالوژ  استیتن کارمند ر10 یمعرف

 CCNAتخصص 

نتورکنگ شبعات  یکیحل مشکل تخن

 شده یوزارت توسط کارمندان معرف
 صورت گرفت یربع دوم سال مال

۳ 
به  یدر مقطع ماستر  لیتن کارمند علاقمند ادارمه تحص 76 یمعرف

 یعال لاتیوزارت محترم تحص

 

 یو تخصص یمسلک تیظرف یارتقا

 کارمندان وزارت

 یعال لاتیصحبه اساس مکتوب وزارت ت

 در ختم ربع سوم دندیگرد یمعرف

۴ 
  یتدارکات مل توتیبه اسن یو تدارکات یهفت تن کارمند مال یمعرف

 ینامه تدارکات قیبرنامه تصد یر یجهت فراگ

و  یبخش مالقادر شدن کارمندان 

 شان یکار  یدر راستا یتدارکات

 یتدارکات مل توتیبه اساس مکتوب انست

 یمعرف شودیکه مربوط اداره امور م

شامل پلان  میتوانست یکه نم دندیگردیم

 رینهاد دا گریچون برنامه ازطرف د مینما

 دیگردیم

 (  بالمقطع کارمندانو د ګمارنې اسنادو طی مراحل۱۰۰د ) 5
مهاجرینو ته پر وخت راستېدونکو 

 خدمات وړاندې کول
 

6 
( بالمقطع کارمندانو د اسنادو طی ۴0په ایران او پاکستان کې د )

 مراحل

په یادو هېوادونو کې مهاجرینو 

 ستونزو ته لاس رسی
 

7 
کارمندان د مثنی سیمکارت د ترلاسه کولو لپاره تلیکام ادارو ته 

 معرفی کول

ته  د کارمندانو ستونزی او مشکلاتو

 په وخت رسیده ګی کول
 

 د اجیرانو لپاره د اوړي او ژمې البسی پیشنهاد کول 9

د البسی د خریداری لپاره تدارکاتو ته 

د پیشنهاد منظوری په مکتوبی شکل 

 لیږل

 

10 
د سفرونو د کمیټی نظر امور ولایاتو امریت او مربوطه ریاستونو ته 

 لیږل

د سفر کولو تائید یا رد کولو خبر 

 رسول
 

 وزارت ټولو شعباتو ته د کازو توزیع کول 11
د شعبو ګرمول تر څو د مریضتیا 

 مخنیوی وشی 
 

12 

د افغانستان اسلامي امارت د رهبری د لارښوونې په اساس د فتحي 

( سیستم دوباره فعال شوۍ وزارتونه مکلف HRMISڅخه وروسته د )

ه دې چې په دې سیستم کې خپل تشکیل درج کړی نو دغه پروس

 1402او د  1401/ 1400ددې آمریت له خوا مخته وړل کیږې او د 

 کال تشکیل په سیستم کې درج شوي.

د حکومتولي الکترونیکې کولو په پار 

او په ادارو کې د رونټیا او د کړنو ښه 

 والی په موخه

د کال په منځ کې د افغانستان اسلامي 

امارت د رهبری له خوا د ترسره کولو 

 لارښوونه شوی 
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 :د بشپړ شویو فعالیتونو طبقه بندي او پایلې

 تونو پایلې او لاسته راوړنېید فعال فعالیتونهبشپړ شوي  د فعالیتونو طبقه بندي

 %98 تدویرکورس های داخل وزارت 
قادر شدن کارمندان به استفاده از برنامه 

   های کمپیوترو تقویت زبان انگلیسی

 %80 تدویر ورکشاپ ها مرکزی و لایتی 

قادر شدن کارمندان مرکزی و ولایت در 

بخش های مالی ، ارزیابی اجراآت و دیگر 

 .بخش های مدیریتی

 %100 معرفی کارمندان به بیرون از زوارت به مراکز تحصیلی و آموزشی 
قادر شدن کارمندان به بخش های مسلکی 

 . و تخصصی

معرفی کارمندان بخش تکنالوژی به نهاد های آموزشی تخصصی غیر 

 .دولتی 
100%. 

قادر شدن کارمندان ریاست تکنالوژی 

معلوماتی در بخش نتورکنگ و رفع مشکلات 

 .در رابطه به نتورکنگ وزارت 

 ٪۱۰۰ .ترتیب دفتر سوانح برای کارکنان و کارمندان جدیدالتقرر
تمام امور ذاتبی کارکنان درج دفتر سوانح 

 میګردد.

 بالاتر از پلان. جدیدالتقرر.رهنمایی طرزالعمل ارزیابي اجراآت به کارمندان 
به ارزیابی اجراآت سالانه اشنایی پیدا 

 مینمایند.

 بالاتر از پلان درج رقعه های کارکنان در سیستم حاضري.
از رخصتی قانونی خویش مستفید 

 میشوند.

 بالاتر از پلان. کارمندان مرکزي وزارت. ۹ترتیب فورم م
کارکنان از کرایه و سفریه خود مستفید 

 ود.میش

 ٪۱۰۰ ترتیب خلص سوانح برای کارکنان متقاضي.

با در نظر داشت کاري متواند در پوستهای 

 بیرونی رقابت نمایند.

 

د ازادې سیالۍ له لارې په مرکز او دوهم واحدونو کې د تشو بستونو 

 ډکول
 له پلان څخه پورته

اعلان شوي بستونه د وړ او مناسبو کسانو 

 په ذریعه ډک شول

 اداري کارونه له خنډ او ځنډ څخه ساتل له پلان څخه پورته کارمندانو د تبدیلی اسناد طی مراحلد 

 اداري کارونه له خنډ او ځنډ څخه ساتل له پلان څخه پورته د کارمندانو د انفکاک اسناد طی مراحل کول، ، او 

 اداري کارونه له خنډ او ځنډ څخه ساتل له پلان څخه پورته د کارمندانو د استعفاء اړوند اسناد طی مراحل کول

 ٪99 د بالمقطع بستونو ډکول
په بېړنیو حالاتو کې راستنېډونکو افغانانو 

 ته خدمات وړاندې کول



 
 

                                    رتاـما يــــــــمد افغانستان اسل 

 کال د پلن شویو فعالیتونو راپور ۱۴۰۲د     

 

  و چارو وزارتـد مهاجرینو او راستنېدونک

استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

تریــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

 په مسلکي بستونو کې د وړ کسانو ګمارنه ٪100 د انکشافی غیر اختیاری بستونو ډکول

 ٪100 د انکشافي اختیاري بستونو ډکول
د وړ او مناسبو په تخصصي بستونو کې 

 کسانو ګمارنه

په ایران او پآکستان هېوادونو کې د بالمقطع کارمندانو د اسنادو طی 

 مراحل.
99٪ 

په یادو هېوادونو کې د مهاجرینو ستونزو 

 ته لاس رسی

 له پلان څخه پورته په پنځه دوسیو باندی کارکول
کارمندانو شکایاتو ته په وخت رسیده ګي 

 کول

 ٪100 صحت لپاره د کانګو مرض باره کې ورکشاپ دایرول د کارمندان ته د
د ذکر شوی مرض باره کې د کارمندانو 

 خبرول

 د کارمندانو روغتیا ساتل ٪70 کارمندان مرکزی شفاخانو ته معرفی کول 

 له پلان څخه پورته کارمندان تلیکام ادارو ته مفرفی کول
د سیمکارت څخه  د فایدي اخیستل د 

 کارمندانو لخوا

د افغانستان اسلامي امارت د ریاست الوزراء عالي مقام د تاییدي او 

 کال د تشکیل تکثیرول ۱۴۰۲منظوري څخه وروسته د 

 

د افغانستان اسلامي امارت د ریاست 

الوزراء عالي مقام د تاییدي او 

کال  ۱۴۰۲منظوري څخه وروسته د 

 د تشکیل تکثیرول

په اداره کې د ښه خدمت وړاندې کول او 

 مؤثریت

مالي کال د تشکیلاتي ساختار له پاره د مرکزی او ولایتي  ۱۴۰۳د 

 واحدونو څخه د نظریاتو او وړاندیزونو غوښتنه

مالي کال د تشکیلاتي  ۱۴۰۳د 

ساختار له پاره د مرکزی او ولایتي 

واحدونو څخه د نظریاتو او 

 وړاندیزونو غوښتنه

د ادارې د تشکیلاتې ساختار د خالیګاوو او 

 اړتیاوو له منځه وړلو زمینه برابرول

 

مالي کال د تشکیلاتي ساختار د طرح او ترتیب په موخه د  ۱۴۰۳د وزارت 

 تشکیل کمیټه رامنځته کول

مالي کال د تشکیلاتي  ۱۴۰۳د وزارت 

ساختار د طرح او ترتیب په موخه د 

 تشکیل کمیټه رامنځته کول

د اداري د اړتیاوو او موخو سره سم د 

 تي ساختار ترتیبول تشکیلا 

کال تشکیلاتي  1402مالي کال د تشکیل د طرح له پاره د  1403د وزارت 

ساختارونو د بیا کتنې او د خالیګاوو له منځه وړلو په پار د تشکیل 

 ( غونډو همغږي10کمیټي د غړو سره د )

 

مالي کال د تشکیل د  1403د وزارت 

کال تشکیلاتي  1402طرح له پاره د 

د بیا کتنې او د خالیګاوو  ساختارونو

له منځه وړلو په پار د تشکیل کمیټي 

 ( غونډو همغږي10د غړو سره د )

مطلوبي پایلې ته د رسیدو په موخه اړیکي 

 او همغږي

په اداره کې د بستونو د کمیت په اساس د تشکیلاتې ساختارونو تطبیق 

 کول

 

په اداره کې د بستونو د کمیت په 

ارونو اساس د تشکیلاتې ساخت

 تطبیق کول

د اداري د اړتیاوو په پام کې نیولو سره د 

 منطقی تشکیل ترتیبول

 

 

 



 
 

                                    رتاـما يــــــــمد افغانستان اسل 

 کال د پلن شویو فعالیتونو راپور ۱۴۰۲د     

 

  و چارو وزارتـد مهاجرینو او راستنېدونک

استـــنو ریــــــرچیــــري ســـــد بش  

تریــــــــــراییه مدیـــــــــــــــاج  

                                د کړنو )اجراآتو( تحلیل                                                                                                       

 : په حال کې د فعالیتونو راپور اجرااد 

 د پرمختګ سلنه راپورد فعالیت د ترسره کېدو د څرنکوالي په اړه  ګڼه
د پلان مطابق د فعالیت د نه بشپړېدو 

 لامل

۱ 
 تدویر برنامه اداره و منجمنت برای کارمندان مرکز

 
70% 

قادرنبودن وحاکم نبود استاتید معرفی شده  

 بر موضوع اداره و مدیریت 

۲ 
 تدویر برنامه اداره و منجمنت برای کارمندان ولایات

 
20٪ 

ندادن تخصیص جهت اعزام استاتید به 

 ولایات کشور 

 ٪۸۵ آرزیابي کارمندان واحد های اولي و دومي. 3
کارمندان ولایتی ارزیابی اجراآت سالانه 

 را به وقت زمان معین ارسال نمیدارند. خویش

4 
شناسایي و طی مراحل اسناد متقاعین که نسبت کبرسن، معیاد 

 خدمت مریضي وسایر وقایع تقاعد میباشد.
۹۳٪ 

در حال تکمیل است صرف یک نفر مانده که 

 الی اخیر سال مالي تکمیل خواهد شد.

 .ترتیب وصحت است 1402سال مالی  قرارشرح فوق گزارش فعالیت های مطابق پلن منظور شده

                                                                                                     

 بااحترام                                                                                                   

 


