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لایحھ وظایف پست ھای خدمات ملکی

معلومات کلی پست

انجنیر برآورده کنندهعنوان وظیفھ

بست ۴بست

وزارت امور مھاجرین وعودت کننده گانوزارت/ اداره

وزارت امور مھاجرین وعودت کننده گان / معینیت   پالیسی و تطبیق برنامھ ھا / ریاست خدمات شھرک ھا / آمریت دیزان وبرآورد پروژه ھای انکشافیبخش مربوطھ

مرکزموقعیت پست

مدیر عمومی دیزاین امورساختمانی شھرک ھاگزارشده بست

گزارش گیر از

022-17-90-29کٌد بست

برآورد و محاسبھ احجام کاری و مشخصات تخنیکی پروژه ھا از لحاظ کمی و کیفی.ھدف وظیفھ

صلاحیت و مسئولیت ھای وظیفوی

• بررسی نقشھ ھای دیزاین شده غرض آماده سازی چک لست ھا و (Punch list) برای پروژه ھای انکشافی.وظایف تخصصی
• برآورد، مطالعھ و تحلیل نقشھ ھای دیزاین شده پروژه ھای انکشافی جھت تطبیق آن.

• تھیھ و ترتیب قیمت ھای تخمینی مواد ساختمانی جھت برآورد و محاسبھ احجام کاری پروژه ھای تحت پلان. 
• ترتیب و تنظیم دوسیھ ھای مربوط بھ برآورد و محاسبھ احجام کاری و مشخصات تخنیکی پروژه ھا در سیستم فایلنگ غرض حفاظت و نگھداری

اسناد.

• ترتیب پلان کاری ماھوار، ربعوار و سالانھ در مطابقت با پلان عمومی، بمنظور رسیدن بھ اھداف تعیین شده؛وظایف مدیریتی
• ارائھ گزارش ماھوار، ربعوار، سالانھ و عندالضرورت از فعالیت ھا و دست آورد ھای مربوطھ، بمنظور مطلع ساختن رھبری وزارت؛

• اجرای سایر وظایف کھ از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اھداف وزارتسپرده میشود؛

• تآمین ھماھنگی و تفاھم با انجنیران دیزاینر بمنظور جلوگیری از بروز مشکلات تخنیکی در شھرک ھا.وظایف ھماھنگی

این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 7، 8 و 34 قانون کارکنان خدمات ملکی با حد اقل شرایط و معیارھای ذیل ترتیب گردیده است:شرایط استخدام

داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشتھ ھای انجنیری ساختمانی، انجنیری شھر سازی، انجنیری سیول، مھندسی (ساختمان، شھرسازی)،رشتھ تحصیلی
برنامھ ریزی شھری، از موسسات تحصیلی ملی و بین المللی داخل و یا خارج کشور، بھ درجات بالاتر در رشتھ ھای فوق الذکر ارجحیت داده می  شود.

 أ. داشتن حد اقل یک سال تجریھ کاری مرتبط بھ وظیفھ برای لیسانس از موسسات ملی و بین¬المللی داخل و یا خارج کشور.تجربھ کاری

 أ. تسلط بھ یکی از لسان  ھای رسمی کشور (پشتو یا دری) و آشنایی (تحریر و تکلم) با زبان انگلیسی؛مھارتھای لازم
 ب. مھارت ھای کمپیوتری در برنامھ ھای مرتبط بھ وظیفھ.

 أ. (5) نمره امتیازی برای بست ھای سوم و چھارم و (3) نمره امتیازی برای بست ھای اول و دوم بھ اساس طرزالعمل استخدام اشخاص دارای معلولیتموارد تشویقی
برای افراد دارای معلولیت در صورتیکھ معلولیت شخص مانع اجرای وظایف در اداره نگردد؛

 ب. (5) نمره امتیازی برای قشر اناث بھ اساس طرزالعمل استخدام.

نوت


