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لایحھ وظایف پست ھای خدمات ملکی

معلومات کلی پست

آمر تحلیل و توحید پروژه ھاعنوان وظیفھ

بست ٣بست

وزارت امور مھاجرین وعودت کننده گانوزارت/ اداره

وزارت امور مھاجرین وعودت کننده گان / ریاست نظارت و ارزیابی / آمریت تحلیل و توحید پروژه ھابخش مربوطھ

مرکزموقعیت پست

رئیس نظارت و ارزیابیگزارشده بست

مدیرعمومی تحلیل وتوحید گزارشاتگزارش گیر از

009-24-90-29کٌد بست

تحلیل و توحید از چگونگی تطبیق پروژه ھا در مطابقت با قوانین، مقررات و پالیسی ھای اداره.ھدف وظیفھ

صلاحیت و مسئولیت ھای وظیفوی

• تحلیل و توحید گزارشات واصلھ از تطبیق پروژه ھای عادی و انکشافی غرض اجراأت متوقعھ اداره؛وظایف تخصصی
• تحلیل پروژه ھا با در نظرداشت منفعت اقتصادی و اجتماعی جھت حصول اطمینان از مؤثریت و کارائی آن؛

• حصول اطمینان از تحریر و ترتیب پروپوزل ھا و اسناد پروژه ھای عادی و انکشافی غرض تطبیق و اجراآت متوقعھ اداره؛
• ارایھ طرح ھا و پیشنھادات سودمند و مسلکی غرض ارتقای سطح مؤثریت و مثمریت در اداره؛

• مطالعھ و تحلیل گزارشات و مشخصات پروژه ھا بعد از تطبیق آن جھت رفع نواقص و مشکلات مشاھده شده؛

• تھیھ و ترتیب پلان کاری ماھوار، ربعوار و سالانھ در مطابقت با پلان عمومی اداره، جھت بدست آوردن اھداف تعیین شده اداره؛وظایف مدیریتی
• انتقال مھارت ھای مسلکی بھ شیوه تدویر ورکشاپ ھا، سیمینار ھا و آموزش ھای جریان کار بھ کارکنان تحت اثر؛

• مدیریت، ارزیابی اجراات، تعیین نیاز ھای آموزشی و ارتقای ظرفیت کارکنان و بخش ھای تحت اثر؛
• ارایھ گزارش ماھوار، ربعوار و سالانھ و عندالضرورت از فعالیت ھا و دست آورد ھای بخش مربوطھ، بھ منظور مطلع ساختن رھبری اداره؛ و

• اجرای سایر وظایف کھ از طرف مقامات ذیصلاح مطابق قوانین، مقررات و اھداف اداره سپرده میشود؛

• تامین ارتباط و ھماھنگی با بخش ھای مربوطھ غرض ارایھ نظریات اصلاحی و رھنمودی بھ مراجع بررسی شده مطابق قانون و طرزالعمل ھا جھت بھبود کیفیتوظایف ھماھنگی
فعالیت ھا؛

این لایحۀ وظایف با در نظر داشت مواد 7، 8 و 34 قانون کارکنان خدمات ملکی و بند (7) ماده 14 طرزالعمل استخدام با حد اقل شرایط و معیار ھای ذیل ترتیبشرایط استخدام
گردیده است:

داشتن سند تحصیلی حداقل لیسانس در یکی از رشتھ ھای(مدیریت پروژه، اقتصاد، اداره تجارت، اداره عامھ، جامعھ شناسی، مردم شناسی، حکومت داری خوب،رشتھ تحصیلی
شرعیات (فقھ وقانو ن)، پالیسی اداره عامھ ،حقوق ، مدیریت عمومی، CA، ACCA) از موسسات تحصیلی ملی و بین المللی داخل و یا خارج از کشور، بھ درجات

بالاتر در رشتھ ھای فوق الذکر ارجحیت داده می  شود؛

 أ. داشتن حد اقل دو سال تجریھ کاری مرتبط بھ وظیفھ در یکی از رشتھ ھای ذکر شده از موسسات ملی و بین المللی داخل و یا خارج کشور؛  ب. کاندید خلاف رشتھ باتجربھ کاری
داشتن حداقل پنج سال تجربھ کاری کاملاً مرتبط بھ وظیفھ، واجد شرایط این بست می¬باشد؛

 أ. تسلط بھ یکی از لسان  ھای رسمی کشور (پشتو یا دری) و زبان انگلیسی؛مھارتھای لازم
 ب. مھارت ھای کمپوتری در برنامھ ھای مرتبط بھ وظیفھ؛

 أ. (5) نمره امتیازی برای بست ھای سوم و چھارم و (3) نمره امتیازی برای بست ھای اول و دوم بھ اساس طرزالعمل استخدام اشخاص دارای معلولیت برای افرادموارد تشویقی
دارای معلولیت در صورتیکھ معلولیت شخص مانع اجرای وظایف در اداره نگردد؛

 ب. (5) نمره امتیازی برای قشر اناث بھ اساس طرزالعمل استخدام؛

نوت


